Mobilisation

Le mot mobilisation est généralement utilisé en parlant de la mobilisation des troupes dans un
contexte de guerre, mais également dans le sens de mobilisation citoyenne autour d'enjeux sociaux,
c'est plutot dans ce sens qu'il est employé en développement collectif.

Le terme mobilisation provient du latin mobilis, que I’on peut comprendre de deux facons :

1. Qui bouge, qui est dynamique (non linéaire, non mécanique, organique);
2. Une raison de bouger, un motif. La mobilisation fait ainsi référence a la notion de mouvement
dans la perspective d'un agir-ensemble intentionnel.

Dans cette perspective, susciter la mobilisation revient a chercher a mettre en mouvement
dynamique des acteurs dans la visée d’un changement.

Mobilisation et participation

Nous abordons la participation et la mobilisation citoyenne dans un continuum (voir échelle de la
mobilisation). Passant de I'individu qui est présent, qui écoute méme silencieusement, qui prend la
parole pour s’exprimer, a celui qui développe son esprit critique et qui finalement développe sa
capacité a argumenter.

L’action (ou la participation) citoyenne peut se faire individuellement, mais elle peut également étre
collective. Elle est collective lorsqu’un objectif est poursuivi ou une action est menée par un
regroupement de personnes. Suivant le continuum, la participation et 'implication peuvent alors
étre situées sur une échelle de responsabilités qu’'un individu ou un groupe sera prét a assumer a
travers son action.

La mobilisation quant a elle est souvent comprise comme une démarche individuelle qui s’inscrit
dans un mouvement collectif au service d'une cause ou d'une question. Se joindre a un
mouvement est d’abord un choix individuel, tributaire des valeurs qui nous ont été transmises. En
ce sens, étre touché dans ses valeurs devient le moteur de ’action. La satisfaction des besoins de
base, étre conscient de ses droits et devoirs comme citoyen et avoir confiance en sa possibilité d’agir
et d’influencer apparaissent alors comme des conditions favorables a I’engagement d’un individu.

De plus, cette mobilisation sera affectée par différents critéres, qu'ils soient sociaux,
organisationnels ou individuels.

Equation de la mobilisation
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L'équation de la mobilisation. Source: Communagir

Le mot « mobilisation » fait référence au passage a l’action pour changer une situation, effectué
collectivement (action collective) par un regroupement d’acteurs (acteur collectif). Changer une
situation, c’est répondre a des besoins, résoudre des difficultés, améliorer les conditions de vie,
modifier des fonctionnements, etc.

La mobilisation peut donc étre illustrée par une équation, parce que la mobilisation est composée de
’addition de deux composantes, qui ménent vers un changement :

1. La création d’'une identité partagée - le passage du JE au NOUS;
2. L’élaboration de la vision et des actions a mettre en ceuvre pour parvenir aux changements

espérés - le PROJET COMMUN.

Pour aller plus loin

e I'échelle de la mobilisation
e Les facteurs de mobilisation

e Stratégies de mobilisation
e Le plan de mobilisation (outil)
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