Grille d'évaluation en animation participative

Les principes peuvent étre utilisés pour observer ses pratiques en animation participative et pouvoir
projeter des ajustements. Nous proposons une grille qui permet ce travail, mais d'autres modalités,
comme les cercles de coaching, sont tout a fait possibles.

Bien évidemment il s'agit d'une démarche itérative, car nous atteindrons difficilement un état de
"perfection” tout le long de nos vies.

La méthode

Notes pour le remplissage de la grille :

¢ Pour chacun des principes, ce qu’on évalue c’est notre posture

e Pour chaque principe, nous pouvons distinguer la posture en formation de celle en
accompagnement

e Pour la cotation* on pourra se référer au nuancier suivant :
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Relier I'individuel au collectif

Accepter la complexité et faire
preuve de nuance

La question, I'outil principal

Le groupe s’approprie, néqgocie et
s’émancipe du cadre
L’adaptation : une compétence au
cceur de 'animation participative

Le groupe est capable d'une ceuvre
collective et porte la réponse

La confiance en soi, avec le groupe
et au sein du groupe
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